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TH ÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

Nhằm đáp ứng nhu cầu hoạt động mở rộng phát triển kinh doanh năm 2019, Chi nhánh Tiền Giang Công ty 

Cổ phần ô tô Trường Hải đang có nhu cầu tuyển dụng nhân sự cho vị trí chức danh sau: 

1. Chuyên viên Tư vấn bán hàng (số lượng 30 NS): 

 Yêu cầu tuyển dụng: 

 Tuổi từ 20 – 27. 

 Sinh viên mới ra trường hoặc có kinh nghiệm kinh doanh / bán hàng. 

 Tốt nghiệp trung cấp hoặc cao đẳng chuyên ngành Kinh doanh / Marketing/ Tài chính / Dịch 

vụ / Du lịch / Nhà hàng – Khách sạn / CNTT/ Kỹ thuật ô tô. 

 Năng động, có tố chất kinh doanh. 

 Có kỹ năng giao tiếp, phục vụ khách hàng. 

 Sử dụng tốt phần mềm MS Office. 

 Ưu tiên ứng viên có khả năng giao tiếp tiếng Anh. 

2. Chuyên viên Nhân sự (số lượng 02 NS): 

 Yêu cầu tuyển dụng: 

 Bằng cấp, chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học chính quy trở lên các chuyên ngành Quản trị 

nhân lực, Luật, Kinh tế. 

 Kinh nghiệm : Có kinh nghiệm trên 1 năm về nghiệp vụ quản lý nhân sự: 

o Quản trị nhân sự:  Kiến thức chuyên môn sâu về Quản trị nhân sự. 

o Tuyển dụng: Khả năng lập kế hoạch và triển khai thực hiện công tác tuyển dụng nhân 

sự. 

o Đánh giá nhân sự & đào tạo: Khả năng triển khai chương trình đánh giá nhân sự & đào 

tạo: 

o Tiền lương – Quản lý lao động: 

a. Khả năng thực hiện/ hướng dẫn và kiểm soát thực hiện các nghiệp vụ về quản 

lý và sử dụng lao động. 

b. Khả năng tham gia xây dựng và triển khai thực hiện các chính sách, nghiệp 

vụ tiền lương, phúc lợi. 

 Kỹ năng : 

o Sử dụng thành thạo vi tính văn phòng và phần mềm nhân sự. 

o Khả năng làm việc với áp lực cao, thích ứng nhanh với sự thay đổi. Tác phong nhanh 

nhẹn, chuyên nghiệp. 

3. Chuyên viên Kế toán (số lượng 02 NS): 

Yêu cầu tuyển dụng: 

 Tuổi từ 20 – 28. 



 Tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng chuyên ngành Kế toán, Tài chính doanh nghiệp, Tài chính 

ngân hàng, Kế toán – kiểm toán… 

 Hiểu biết nghiệp vụ kế toán và thuế,chính sách, quy định về phần hành kế toán đảm nhiệm.  

 Kỹ năng làm việc nhóm. 

 Kỹ năng tính toán, phân tích, xử lý số liệu kế toán. 

 Kỹ năng giao tiếp, trình bày. 

 Vi tính: Sử dụng thành thạo các phần mềm kế toán, phần mềm văn phòng. 

4. Chuyên viên Marketing (số lượng 02 NS): 

Yêu cầu tuyển dụng: 

 Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Marketing, QTKD. 

 Có kinh nghiệm về lĩnh vực Marketing (Ưu tiên trong lĩnh vực ô tô). 

 Có kiến thức về chuyên môn marketing để áp dụng vào thực tiễn. 

 Trình độ ngoại ngữ: Anh văn giao tiếp (tương đương IELTS 4.0, TOEIC 450 trở lên). 

 Thành thạo tin học văn phòng. 

 Ưu tiên nam 

5. Chuyên viên Tư vấn dịch vụ Xe Ô tô (số lượng 02 NS): 

Yêu cầu tuyển dụng: 

 Tốt nghiệp Cao đẳng, Đại học các chuyên ngành kỹ thuật ô tô. 

 Có kinh nghiệm làm kỹ thuật viên xưởng DV tối thiểu 1 năm hoặc vị trí TVDV các xưởng 

bên ngoài. 

 Nắm vững kiến thức kỹ thuật ô tô, quy trình dịch vụ. 

 Có khả năng sử dụng máy chẩn đoán . 

 Nhanh nhẹn, tự tin, kỹ năng giao tiếp, thuyết phục tốt. 

 Sử dụng tốt phần mềm MS Office. 

 GPLX : Bằng lái B2 trở lên. 

 Tiếng Anh : Có khả năng giao tiếp tiếng Anh (IELTS từ 4,5). 

 

Thông tin liên hệ:  

Chi nhánh Tiền Giang – Cty CP Ô Tô Trường Hải 

Khu phố 2, P.10, TP Mỹ Tho, Tiền Giang. 

Ms Trương Huỳnh Thanh Trúc 

Email: truonghuynhthanhtruc@thaco.com.vn 

SĐT: 0938 805 191. 

Nộp hồ sơ trực tiếp hoặc qua email 
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